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FORMAL

0%S er et samarbeidsorgan som pa vegne av medlemsbedriftene
skal koordinere og organisere bedriftenes opplaringsvirksomhet
innen kommunale fag innenfor rammen av
Oppleringslova.

Ansvarsforholdet mellom medlemsbedriftene og
0% S reguleres av egne avtaler.
0%S skal seke godkjenning som larebedrift
i aktuelle fag innen kommunal sektor.

0%S's virksomhet skal i h.h.t. larlingordningen forega i naert
samarbeid med yrkesopplaringsnemnda, skoleverket og lerlingene,
og sikre god effektivitet og faglig kvalitet pa opplaeringen.
Opplaringen skal skje etter fastsatt leereplan for de respektive fag
i samsvar med Oppleringslova og bestemmelser forgvrig.
0%S skal kartlegge behov og muligheter for oppl®ring i tillegg
til & bistd medlemsbedriftene med organisering av faglig relevante
kurs for leerlinger og ovrige arbeidstakere.

Formalsparagrafen §3 i vedtektene, ble vedtatt pa arsmetet 13.04.00

Kontoret er lokalisert i Fokus Bank-bygget, Bomvegen 3, Steinkjer.

ORGANISASJON

Styrets sammensetning:
e Eva Midsem Olsen (styreleder), Nord-Trendelag fylkeskommune
Personlig vara: Bjern Sakariassen, Nord-Trendelag fylkeskommune
Kari Ystgiard, Namsskogan kommune
Personlig vara: Reidar Lindseth, Flatanger kommune
Roar Pedersen, Namdalseid kommune
Personlig vara: Gunni Grannes Solem, Heoylandet kommune
Arnt Haugen, Leksvik kommune
Personlig vara: Elisabeth Boye Okkenhaug, Hegskolen i Nord-Trendelag
Janne Strand (Izerlingrepresentant t.o.m. august 2009), Steinkjer kommune
Kristin Serhey (lzerlingrepresentant f.o.m. august 2009), NAV Nord-Trendelag
Personlig vara: Marte Iren Hellesg, Vikna kommune

Administrasjon OKS i 2009:

e Kari Jolle - daglig leder i 100% stilling, delvis sykmeldt t.o.m. 29.04.2009
e Grete Lona Veie - konsulent i 100% stilling

e Rut Helen Bustadmo - sekretzer i 50% stilling

e Tone Halseth - vikar sekretaer i 40% stilling t.o.m. 31.01.2009

e Karin E. Sinnes - innleid i 50% stilling som var fordelt med 20% i prosjektet

”Alle blir med” og 30% konsulentarbeid i OKS, t.0.m. 19.06.2009




INTENSJONSAVTALER 2009 / INNTAK 2009, pr 31.12.2009

Kommune/bedrift

Int.avtaler

INNTAK 1 2009 FORDELT PA FAG:

inntak

Lopende

2009

B&U

Helse

Akt.

Kontor

IKT

‘Medie

2009

31.12.2009

Aker barnehage*

1-2

Bamberg Menighetsbhg.

NY 2009

Beitstad barnehage

1-2

Bikuben Friluftsbhg. A/S

1

Byafossen bhg*

Elvegéarden bhg*

Flatanger kommune

Fosnes kommune

1

Granstubben Barnehage*

1

Grong kommune

2

Guldbergaunet fgrskole**

1 ovf

1 overfort
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Haugtussa bhg. AS**

NY 2009

1 ovf

1 overfert

1

Helse Nord-Trendelag*

sykehuspraksis

Hegskolen i Nord-Tr.lag

1

Heylandet kommune

Indergy kommune

Kngttene bhg*

N =

Kéarstua barnehage*

Leka kommune

N

S INININ

Leksvik kommune

w

—_
o

Lierne kommune

Marisletta barnehage*

Meraker kommune

Mosvik kommune

NAMAS Vekst AS

NY 2009

Namdal Lanbrukstjen.

NY 2009

Namdalseid kommune

3

Qa2 (O|O

Namsos kommune

7

-
N

Namsskogan kommune

=N SN ' ) SNy PR KN Y .

NAV Nord-Trgndelag

NTE Steinkjer

2

N

Nord-Tr.lag politidistrikt

NY 2009

N-Tr.lag 4H*

Neergy kommune

NIO|Im|W|=~|Ww

Ngtteliten barnehage*

Nedlagt

nedlagt i 2009

Odd Ingebrigtsen AS

OKBT/OKS*

Overhalla kommune

i KN

0| = |O

Reko AS:

e Kastvollen Rehab.s.

e Reko - Seimakergt.

Renholdspartner Steinkj.

ROH Computer

Rayrvik kommune

Skoglyvegen Bhg. AS

0

Smart-Media AS

NY 2009

Snasa kommune

2

Steinkjer politistasjon

0

Stjerdal likningskontor

Strand Barnehage

Verdal Kabel-TV A/S

Verran kommune

Vikingen bhg.*
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Kommune/bedrift, forts. | Int.avtaler INNTAK | 2009 FORDELT PA FAG: Inntak Lopende
2009 B&U | Helse | Akt. | Kontor | IKT | Medie| 2009 31.12.2009

Vikna kommune 6 5 5 11

Woxengs samlinger 0

N-T fylkeskommune:

o Fylkets Hus** 1+10ovf| 1 2+1 overf 4

e Grong v.g.skole 1 1

e Maere Landbr.skole NY 2009 1 1 1

e Nord-Tr.lag Teater 0

Uten bedrift-omplasseres 1

TOTALT OKS 43-47 19 25 6 4 1 55(+3) 113

53 medlemsbedrifter, utenom underbedrifter av Nord-Trondelag fylkeskommune og Reko AS.
* Bedrifter som samarbeider med andre for 4 dekke hele lereplanen.
** Har lzrling/laerekandidat som har blitt overfart fra en annen bedrift eller kommune for & fa fullfert lzretiden sin.

¢ AKTIVITETEN | 2009

o Arsmeote
Arsmgtet ble avviklet ved Sjoasen Hotell, Namdalseid 30.04.09, med 6 stemmeberettigede.
Oversikt over styret — se side 1.
For arsmatet hadde vi en fagdel med tema: ”Resultat av Aksjon helsefagarbeider”,
v/Elin Veimo, prosjektmedarbeider i Nord-Trendelag.

e Styremeoter
Det ble avholdt 6 mater i lapet av 2009, og 47 saker ble behandlet. Matene ble avholdt ved
Fokus Bank-bygget i Steinkjer, unntatt &rsmetet som ble lagt til Sjgdsen og oktobermetet som
ble avholdt ved Hogskolen i Nord-Trendelag, Steinkjer. Fra avdeling for videregéende
opplering har Ulf Jarl Hagen deltatt pa styremotene med uttalerett, men ikke stemmerett.

Styret gnsker fortsatt 4 legge besgkene ut i medlemsbedriftene for pa den maten 4 treffe de
som jobber med lerlingene. Styret ensker dialog bade med beslutningstakerne og uteverne i
medlemsbedriftene nér det gjelder leerlingordningen og hvordan medlemsbedriftene synes
arbeidet i OKS fungerer.

Det har veert ulike saker til behandling pa styremetene, men budsjett, regnskap og strategi har
veert gjennomgangssaker hele dret. Namsos kommune vurderte utmelding av OKS i 2009,
men vedtok & fortsette medlemskapet. Det har for gvrig veert vanlige driftssaker og
orienteringssaker som en del av ordiner drift.

e Administrasjonen
Det forste halvéret av 2009 var noe preget av bemanningssituasjonen ved kontoret etter
langtidssykmeldinger aret for. Andre halvar var det mer normalisert ved at den faste staben
var tilbake i sine stillinger. Se oversikt over ansatte pa side 1.

e Okonomi
@konomien i kontoret viser at det fortsatt er nedvendig med noktern drift. Arsmetet vedtok at
OKS sin andel av basistilskuddene skulle vaere 46%. I tillegg fikk OKS beholde 100% av
tilskuddet fra krisepakken 2009 (400,- pr mnd. pr lerling). Dette har vert med p4 4 styrke
egenkapitalen. Underskuddet i 2008 forte til at styrets malsetting om at det skal vaere nok
kapital til 6 maneders drift ikke er nddd enda. Inntaket viser 55 nye leerlinger i 2009.

Inntak av leerlinger og den okonomiske situasjonen er veldig tett koblet mot hverandre.
Satser for basistilskudd 2009 (OKS beholder sin andel (46%) av dette tilskuddet):

Sgkere med rett: Basistilskudd I er kr 99 577,-
Sgkere over 21 ar eller uten rett: Basistilskudd II er kr 56 928,-




e Formidling og inntak
Det ble ogsa i 2009 jobbet mye med formidlingen for a fa vare medlemsbedrifter til 4 ta inn
leerlinger. Vi ser fortsatt at antallet vi far ved intensjonsavtalene ikke alltid er i
overensstemmelse med det faktiske inntaket. Det ble tegnet oppleringskontrakter med
leerekandidater ogsé i 2009 bade i barne- og ungdomsarbeiderfaget (3) og IKT-servicefaget
(1). Vi har ogsé noen som gar fra 4 vaere ordiner leerling til leerekandidat. Det er generelt mye
som skal tilpasses for de det gjelder. OKS hadde 11 larekandidater pr. 31.12.2009.
Vi har i 2009 fatt godkjenning i nytt fag - mediegrafiker med Smart-Media AS som
lerebedrift.

Resultatet med et inntak pa 55 leerlinger/lcerekandidater er bra og vi gir honnor til alle
bedriftene. Utfordringen vil veere a viderefore et godt inntak.

Det vil alltid veere en viss gjennomstremning av larlinger, noen slutter etter ei kort stund,
andre ma gi seg pa grunn av sykdom og noen har permisjon av ulike &rsaker. Vi hadde 113
lepende kontrakter pr. 31.12.2009, inkludert lerlinger/lerekandidater med avbrudd.

o Fagprever / Kompetanseprover
Avviklingen av fagprever har gitt bra ogsa i 2009. En kandidat strek til 2. gangs fagprove.
Det ble avviklet én kompetansepreve i 2009, og kandidaten bestod. Den store nedgangen 1
antall avviklede fagprever i forhold til 2008, skyldes utmeldingen fra Steinkjer kommune.
Dette gjorde at disse ikke lenger stod registrert ved OKS fra 01. 01. 2009.

Vi hadde 20 (36 i -08) kandidater oppe til fagprever i 2009, fordelt pa:

Fag Bestatt Bestatt meget Bestatt Ikke bestatt
godt kompetanseprove

Aktivitor 0()

Barne- og ungdomsarbeider 3(13) 3(5) 1(0) 0(1)
Helsearbeiderfag 0 (0) 2 (0)

IKT - driftsfag 2(2) 1(3)

Kontorfag 2(2) 2(2) 1(0)
Omsorgsarbeider 34 0(3)

(Tall i parentes er fra 2008).

Alle som har tatt fagbrevet oppfordres til a delta pa den arlige utdelingen av fagbrev i
regi av Fylkeskommunen. Vanligvis avholdes denne i februar pafelgende ar.

e Nettverk og samarbeid
Elleve oppleringskontorer (9 fra NT, 2 fra ST) har fortsatt samarbeid i nettverket. P4 disse
metene er det ulike saker som blir tatt opp, og vi avvikler bade kurs- og temadager. Det er
mye som er av felles interesse for alle kontor, uansett fag.

Vi har et tett samarbeid med Avdeling for videregaende opplaring (AVGO) i
Fylkeskommunen blant annet gjennom Partnerskapsavtale. Lederne i OK-NT kan delta pa
formeter for matene i Yrkesopplaringsnemnda. Representanter fra nettverket sitter i ulike
utvalg som er initiert av Fylkeskommunen, vi deltar i rddgivernettverkene og sitter i faglige
nettverk som er opprettet i forbindelse med innferingen av Kunnskapsleftet. Det jobbes aktivt
med informasjon i skoleverket — bade grunnskolen og videregéende skole.

e Kaurs for faglige ledere
Fylkeskommunen har ogsa i 2009 avholdt flere kurs for faglig ledere/instrukterer. Fra vare

medlemsbedrifter har det vert flere som har deltatt, og deltakerne er godt forngyde med
innholdet.




o Markedsforing av OKS
Hjemmesiden er laget, og vi jobber med & holde den & jour. Vi har né fatt bedre tilgang til &
gjore endringer selv ved behov.
OKS-nytt ble sendt ut 2 ganger i 2009, sommer og jul. Disse har blitt godt mottatt.

o Besok til medlemsbedriftene/lerlingene/lerekandidatene
Vi har i 2009 jobbet for & n& malene i drsplanen nar det gjelder besek til medlemsbedriftene/
leerlingene/laerekandidatene og det har vi stort sett klart. De fleste signaliserer at de synes
dette er positivt. Egne arbeidshefter med vurdering (arbeidsoppdrag) har fort til at vi far et
enda bedre innblikk i hvordan kandidatene ligger an i forhold til laereplanen.

Vi har flere leerlinger med behov for ekstra tilrettelegging. Faglig ledere og veiledere har
signalisert at det er betryggende for dem med stette fra oss i tilretteleggingen for lerlingene.
Learekandidatene skal ha en individuell opplaringsplan og denne jobbes det med i samarbeid
mellom bedrift og OKS.

e Learlingsamlinger
12009 gjennomferte vi leerlingsamlinger i samarbeid med fylkeskommunen, de andre
opplaeringskontorene, provenemndsmedlemmer, Adecco, elev- og lerlingombudet, Trygg
Trafikk og Skatteetaten. Det ble arrangert to typer samlinger — var (2.arslarlinger) og hest
(1.arslaerlinger) med henholdsvis fagpreve og laerlingperm som hovedtema. De felles
samlingene har veert avviklet regionalt. Samlingene viser stort behov for 4 treffes og diskutere
felles saker og erfaringer, bade for laerlingene og veiledere/faglig ledere. OKS ser et behov for
egne samlinger, blant annet for & fa med flere veiledere.

« Arsplan
Vi kom 1 mal i forhold til arsplanen pa de fleste punktene. Vi nadde ikke malet pd inntak av
leerlinger (malet var 60, vi fikk 55 nye). Vi har ikke fatt fullfort arbeidet med arkivsystemet
slik vi hadde planlagt.

Vi hadde en malsetting for 2009 med 5 nye medlemsbedrifter — og vi fikk 7 nye.

e Strategidokument
Dokumentet ble revidert i oktober 2009 og inneholder 4 satsingsomrader:

1: Rekruttering/Godkjenning av nye fag/Skaffe nye medlemsbedrifter
2: Styrke samarbeidet med aktuelle samarbeidspartnere

3: God, stabil ekonomi.

4: Sikre og styrke arbeidsmiljoet/Utvikle faglig kompetanse og innhold

Strategidokumentet gjelder for perioden 2009-2011.

o Internasjonalisering
OKS administrerer laretid i utlandet i samarbeid med andre opplaringskontor og Leonardo da
Vinci-programmet. Disse oppholdene er et tilbud til leerlinger i sitt andre leeredr, og gér
vanligvis over en tre maneders periode.

Jan Olav @Gksnes som er laerling i IKT-servicefaget ved NTE Steinkjer, var i Spania i perioden
5. september til 7. desember 2009. Grete var pa oppfelgingsbesek i Spania 10.-17. oktober,
med midler fra Leonardo.



¢ RESULTATOPPSTILLING PR. 31.12.2009

OPPLAERINGSKONTORET FOR FAG | KOMMUNAL SEKTOR | NORD TRONDELAG

Driftsinntekter
Driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Driftkostnader
Internasjonalisering, prosjekt m.m.
Lanninger, folketrygd m.m.

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Andre finansinntekter (renteinntekter)

Andre finanskostnader (renteutgifter, provisjon)
Resultat av finansposter

Arsresultat — overskudd 31.12.2009

Oppskrivninger og overfaringer
Overfaring fraftil fri egenkapital

2009

2171175

2171175

-123 866
-1 198 468
-481 620

-1 803 954

367 221

32 667
-11 430

21 237

388 458

388 458

Note 1

Note 2

Note 1

2008

1412 058

1412 058

-42 937
-1 137 623
-568 394

-1 748 954

.336 895

32 159
-13 725

18 434

-318 461

-318 461



+ BALANSE PR. 31.12.2009

OPPLARINGSKONTORET FOR FAG | KOMMUNAL SEKTOR | NORD TRONDELAG

2009 2008
EIENDELER
Anleggsmidier
Egenkapital innbetalt KLP 27 654 23 488
Inventar 0 0
Sum anleggsmidler 27 654 23 488
Omigpsmidler
Kundefordringer 160 Note 1 48 850
Andre fordringer 0 1 800 694
Kontanter, bank m.m. 2 802 445 Note 4 417 190
Sum omigpsmidler 2 802 605 2 266 734
SUM EIENDELER 2 830 259 2 290 222
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Fri egenkapital 270 276 588 737
+/- arsresultat 388 458 318 461
Sum egenkapital 658 734 Note 3 270 276
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 126 564 111 686
Div. off. avgifter, skattetrekk m.m. 47 219 29725
Annen kortsiktig gjeld 1997 742 Note 5 1878 535
Sum kortsiktig gjeld 2171 525 2 019 946
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 830 259 2 290 222

Styret bekrefter at det er gitt en rettvisende oversikt over utviklingen og resultat av
opplaeringskontorets virksomhet og stilling.

Styret for Opplaringskontoret for fag i kommunal sektor i Nord-Trondelag
Steinkjer, 10. februar 2010

Eva Mldsem Olsen % ﬁrnt steé E 7 e

styreleder
%f{ Z 274 /% ‘)5’1 shiw &or 1/1@7
Kari Y&tgar q/ Kristin Sarhey :
? leerlingenes representant
Vzw/( j{ - Y
W Nyt 7 I
Roar Pedersen B UL 43 ”U“x
Kari Jolle ./
daglig leder



¢ NOTER TIL REGNSKAPET FOR OKS 2009

Note 1 - Regnskapsprinsipper.
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma
foretak. Arsregnskapet for 2009 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift.

Felgende regnskapsprinsipper er anvendt: Kundefordringer og andre fordringer er vurdert til
palydende. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belap.

Note 2 - Lennskostnader. 2009 2008
Lenn og feriepenger minus refusjon fra NAV 913 532 830 457
Arbeidsgiveravgift 152 224 137 683
Styrehonorar 7 250 5 500
Andre kostnader ansatte 125 462 163 983
Sum lgnnskostnader 1 198 468 1137 623

Godtgjoerelse til daglig leder er utbetalt i form av lann og feriepenger med kr 411.342,-
OKS har mottatt refusjon fra NAV for sykepenger pa kr 11.542,- og kr 34.800,- for tilrettelegging.

Styret har mottatt godtgjerelse med kr 500,- til styreleder og kr 250,- til styremedlemmer for
hvert avholdt mate. Godtgjarelse er gitt den som har veert fysisk til stede.

Revisor mottok kr 16.500,- + merverdiavgift for revisjon av 2008-regnskapet og kr 0 for bistand.
Kr 4.000,- er innbetalt A-konto for revisjon av 2009-regnskapet.

Nord-Trandelag Fylkeskommune har innvilget midler til prosjektet "Alle blir med”. Rest av
prosjektmidler pr. 31.12.2009 overferes OBl BA som har prosjektledelsen fra 2010, se note 5.
OKS har pensjonsforpliktelser gjennom KLP.

Det er utbetalt kjoregodtgjerelse og diett i henhold til utfert oppdrag i bedriftene.

Det er ikke gitt Ian eller stilt sikkerhet til daglig leder eller leder av styret.

Det er ikke gitt 1an eller stilt sikkerhet til ansatte, andelseiere eller styremedlemmer.

Note 3 - Selskapskapital.

Oppleeringskontoret for fag i kommunal sektor i Nord-Trendelag er et andelslag (BA)

som eies av medlemsbedriftene som bestar av kommuner, interkommunale selskaper,
fylkeskommunen, fylkeskommunale bedrifter, virksomheter og institusjoner i Nord-Trgndelag.

Egenkapital pr. 01.01.+ arets resultat gir egenkapital pr. 31.12. Resultatregnskapet pr.
31.12.2009 viser et overskudd pa kr 388.458,-. Belgpet overfares til fri egenkapital.

For 2009 har kontorets virksomhet blitt finansiert med 46% andel av basistilskudd, 100% andel
av krisepakke for 2009 (kr 400,- pr lzerling pr mnd) og 15% av ekstratilskudd for enkeltlaerlinger.

Medlemsbedriftene betaler en arlig kontingent.
Hver medlemsbedrift har 1 stemme ved arsmaotet.

Note 4 - Skattetrekksmidler.
Bundne skattetrekksmidler i bank belgper seg til kr 53.095,- og inngar i kr 2.802.445,-

Note 5 - Annen kortsiktig gjeld
Pr. 31.12.2009 skyider OKS: Til medlemsbedriftene kr 1.647.263,- i basistilskudd og
kr 179.831,- i ekstratilsk. enkeltleerlinger
Til OBI BA kr 60.000,- prosjektmidler "Alle blir med”
Feriepenger til ansatte: kr 110.369,- + kr 280,- i parkering.



Statsautoriserte revisorer

Bomvn. 3, NO-7725 Steinkjer
Posiboks 432, NO-7705 Steinkjer

Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
TIf.: +47 74 13 50 50

Fax: +47 74 13 50 60

www.ey.no

.”H“HH“”HHMH||H|||l|||””””“””“.ill ErNST & YOUNG et A

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Til arsmaotet i
Oppleeringskontoret for fag i kommunal sektor

Revisjonsberetning for 2009

Vi har revidert arsregnskapet for Opplaeringskontoret for fag i kommunal sektor for regnskapsaret
2009, som viser et overskudd pa kr 388 458. Arsregnskapet bestar av resultatregnskap, balanse og
noteopplysninger. Regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge er anvendt ved
utarbeidelsen av regnskapet. Arsregnskapet og arsberetningen er avgitt av oppleeringskontorets styre
og daglig leder. Var oppgave er 3 uttale oss om arsregnskapet og evrige forhold i henhold til
revisorlovens krav.

Vi har utfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
revisjonsstandarder vedtatt av Den norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever at vi
planlegger og utfgrer revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av materialet som
underbygger informasjonen i arsregnskapet, vurdering av de benyttede regnskapsprinsipper og
vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og presentasjonen av arsregnskapet. |
den grad det falger av god revisjonsskikk, omfatter revisjon ogsa en gjennomgaelse av
opplaeringskontorets formuesforvaltning og regnskaps- og interne kontrollsystemer. Vi mener at var
revisjon gir et forsvarlig grunnlag for var uttalelse.

Vi mener at

« arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
opplzeringskontorets gkonomiske stilling 31. desember 2009 og av resultatet i regnskapsaret i
overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge

» ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av
oppleeringskontorets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge

myrd P Amundsen
statsautorisert revisor

A member firm of Emst & Young Global Limitad



¢+ KOMMENTARER TIL ARSMELDINGEN

Inntaket i 2009 ble godt med 55 nye leerlinger, og vi tolker dette som et tegn pé at vére
medlemsbedrifter ser behovet for ansatte med fagbrev. 1 tillegg har vi fatt 7 nye
medlemsbedrifter.

Vi vil gjerne gi en honner til Leksvik, Namsos og Vikna kommuner for satsingen pi
lcerlinger.

Det blir igjen tatt inn ganske mange helsefagarbeidere og det er gledelig. Men i ar som
tidligere ser vi at fagfordelingen forandres fra intensjon til inntak og det ma vi forholde oss til.
Dette reguleres av sekermassen og hvilke gnsker de har. Inntaket pavirkes ogsa av hvor
leerlingene ensker 4 ha lereplass, hvor de bor og hvem som tar inn nye lerlinger. Vi har
fortsatt utfordringer ved at elevene velger pabygging til studiekompetanse 1 stedet for
lerlinglopet.

Det blir satt fokus pa rekruttering for helsearbeiderfaget fra flere hold og en fir hipe at
det hjelper.

De enkelte tjenestestedene ser den verdiskapningen lzrlingene bidrar med, blant annet ved at
virksomhetene far reduksjon av vikarbudsjettene og lavere sykefravaer. Det er viktig at dette

synliggjores.

Resultatene til fagprovene er veldig gode. Vi har hatt vare 2 forste kandidater i
helsearbeiderfaget opp til fagproven, med godt resultat. Det er flere kandidater som har fétt
meget godt bestatt, og bare én kandidat som har streket. Dette ma vi tolke som at vi alle har
jobbet godt med opplaringen. Dette blir ogsa synliggjort gjennom Lzarlingundersekelsen for
2009.

Situasjonen ved administrasjonen er tilbake til normale forhold. De ansatte gir uttrykk for at
de trives, og at de er flinke til & motivere hverandre. Karin Sinnes fra Namsos var innleid i 50
% stilling og vi takker for hennes gode innsats. Kontorets samarbeid med Fylkeskommunen
og de andre Oppleringskontorene fungerer godt og er viktig i det daglige arbeidet.

Styret er av den formening at det gjores en meget god jobb i OKS, det er solid kvalitet i alle
ledd.

Resultatregnskapet for ar 2009 viser et overskudd pa kr 388 458,-. Belopet overferes til fri
egenkapital.

1 dér, som tidligere ar vil oppleringskontoret og styret takke vire medlemsbedrifter ved
leerlinger, ledelse, faglig ledere, veiledere og tilsynspersoner for den gode jobben som er gjort
og for godt samarbeid i 2009.

Ved rekruttering oppfylles kravene til likestilling og integrering. Styrets sammensetning
oppfyller kravet om kjennsmessig balanse. I administrasjonen er det ansatt 100 % kvinner.
Selskapet pévirker ikke det ytre miljoet.

Styret for Oppleringskontoret for fag i kommunal sektor i Nord-Trondelag
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